公司企业文化学习资料
（标红部分须掌握）
企业文化建设理念：全员参与 全员践行 全员受益

[bookmark: _GoBack]核 心 理 念
1、企业使命：创建化工行业领先的民族品牌
2、企业愿景：建设美丽化工  打造百年三宁
3、企业战略：专注化工 绿色低碳 智能制造 创新发展
4、核心价值观：以人为本  诚信共赢
5、企业精神：团结拼搏 务实创新
6、企业作风：艰苦奋斗 精益求精

管 理 理 念
1、安全理念：珍爱生命  安全为天
2、环保理念：呵护碧水蓝天  共建美好家园
3、经营理念：信誉第一 客户满意
4、质量理念：品质至上 持续改进
5、人才理念：德才识人 绩效用人
6、执行理念：全力以赴 成功高效
7、学习理念：与时俱进 学以致用
8、廉洁理念：干净干事 干事干净
行 为 准 则
1、企业行为准则：依法 诚信 开放 和谐
2、员工行为准则：忠诚 敬业  协作 感恩
公司安全文化理念
1、安全目标：培育本质安全型员工 打造安全高效型企业
2、管理理念：任何伤害事故通过管理都是可以避免的
3、安全愿景：员工幸福 企业发展 社会和谐
	
安全须知：
1、安全是一种价值
安全贯穿着企业生产经营的各个环节，它关乎企业的生产效益、社会口碑，是企业巨大的无形资产，也是企业长治久安的保证。
2、安全是一种态度
认真只能把事情做对，用心才能把事情做好。员工的生命和企业的发展，都要靠安全来保障。你对安全的态度，体现了你对生命的态度，你对安全负责，就是对生命的尊重，也是对自己负责。
3、一切风险皆可控制，一切事故皆可预防
安全源于设计，源于管理，源于责任。合理可行的设计是安全的根本，严格的管理制度及各层级负责制是安全的保障。全员参与、层层负责则可使企业免除不可接受的损害风险，始终处于受控状态。
4、员工必须接受严格的安全教育培训
员工只有自觉接受安全教育培训，掌握必备的安全业务技能，才能预防事故，正确进行异常情况处理，临危不乱。真正实现“要我安全”到“我要安全”的提升，做到“四不伤害”。
5、承诺按规章制度和标准进行作业
无规矩不成方圆。保证一切有章可循，有据可查，才能有效的指导安全生产，保障企业稳定运行。任何人不得随意更改指标、联锁等。变更或上新上工艺、设备、技术等必须经过设计、论证，确保可行性。
6、所有不良因素必须及时更正、上报
千里之堤，溃于蚁穴。隐患猛于虎。各层级组织进行隐患排查，是扼制事故发生的重要手段。积极消除隐患是职责所在，也是安全的另一保证。
7、员工必须参与岗位危害辩识及风险控制
参与岗位危害辨识和风险控制，才能找出身边存在的危险，提高全员安全意识。搞清风险控制措施，加强监控和落实防范，才能实现“我要安全”到“我会安全”的转变。
8、适合的人做正确的事
用正确的工具和方法来解决问题，用充分的技能来确保岗位职能的发挥，用积极的管理文化来培养干部和员工的责任心，从而优化岗位安全能力，保证工作效率。
9、我要安全，我为自己的安全负责
安全无时不在，我要安全，则我必须遵守规则，我愿意遵守规则，我对安全行为作出承诺，并按照岗位所有安全管理规定执行。

企业吉祥物——宁宁，由三宁头字母S、N变形组合成吉祥物——宁宁给人诚实、稳重、勤奋、力量的感觉，象征企业精神。

“三宁”二字分别取自于“三思而行、宁静致远”。
勤劳朴实的三宁人赋予“三宁”新的内涵：员工安宁、企业安宁、社会安宁。
“三宁商标”为中国驰名商标。
基本行为准则
诚信为本，公司至上。做事专注，精益求精。坚持原则，敢于负责。遵章守纪，令行禁止。团队协作，包容亲和。终身学习，自我超越。拼搏奉献，勇于创新。注重修养，维护公德。
公司礼仪：举止得体  着装规范
员工在劳动合同期限内有下列情形之一的，公司提前三十日以书面形式通知员工本人后，解除劳动合同：
a）员工患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由公司另行安排的工作的；
b）员工不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
c）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经公司与员工协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

员工在劳动合同期限内有下列情形之一的，公司可以立即解除劳动合同而不必提前 30 日通知员工本人：
a）在试用期间被证明不符合录用条件的；b）严重违反公司规章制度的；c）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；d）员工同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本公司的工作任务造成严重影响的；e）被依法追究刑事责任的。
员工在劳动期限内欲解除劳动合同的，应提前三十日以书面形式向公司提出申请，经公司同意后可以解除劳动合同。
员工在提出解除劳动合同至劳动合同解除前，应继续履行岗位职责，完成本职工作，不得在其他单位兼职和就业。
员工按照正常程序办理辞职或辞退手续的，根据《薪酬管理制度》计发工资。未按照规定程序办理辞职或辞退手续的，不予考勤计薪和办理社保转移手续。
员工无故擅自离职，不予考勤计薪及办理社保转移手续。

新员工入职须依次接受公司、厂（部门）、车间、班组四级安全培训并逐级考核合格后方可安排上岗。新员工公司级和厂级安全培训不少于 80 总学时，车间级安全培训不少于 24 学时，班组级安全培训不少于 24 学时。

员工考勤实行上、下班打卡，以打卡记录作为考勤依据，严禁不打卡和代打卡现象。
每天上班前 60 分钟内，下班后 60 分钟内的打卡视为有效打卡。超出打卡有效时间的打卡为无效打卡。迟到、早退大于等于 30 分钟—2 小时，视为旷工半天；超过 2 小时，视为旷工 1 天。

1、事假一个年度内原则上不超过 15 天，最多不超过 30天（女员工怀孕请假除外）。
2、事假 1 天按日岗位工资扣 1 天岗位工资并取消当月1/3 效益工资，事假达 3 天不享受当月效益工资及福利。
3、事假 1～3 天，由所在单位负责人审批；4～7 天由所在员工关系科审批；8～15 天由厂长或分公司负责人审批；15 天以上由公司分管领导审批。

病假 3 天以内，由所在单位负责人审批；4～15 天的，由所在员工关系科审批；15 天以上由厂级负责人审批。

7 天以下的病假 1 天发当天岗位工资的 70%，请假期间不享受当天效益工资；7 天及以上的病假 1 天发当天岗位工资的 70%，取消当月效益工资及福利，直至本地最低工资标准止。超过医疗期仍不上班的解除劳动合同。

怀孕期间休假：
女员工怀孕 7 个月及以下，需要休假的，按照事假流程办理；女员工怀孕 7 个月以上，需要休假的，按照病假流程办理。

丧假：
夫妻双方直系血亲（父母、岳父母、公、婆、配偶、子女）去世,可请 3 天丧假，一天不能往返的给予相应路程假。休假期间享受岗位工资、福利，但不享受效益工资。

员工因工受伤送往医院救治或休息的，由所在单位负责人、员工关系科、厂部负责人审批后，人力资源部出具休假证明。
工伤期间岗位工资照发，承包单位参照同岗级的岗位工资标准发放。
超过国家规定停工留薪期等待鉴定期间，因伤情不能工作的，由用人单位按最低工资标准支付；可以工作而不上班工作的，停发一切工资待遇。

婚假：
1、员工本人持结婚证经所在单位负责人和所在员工关系科审核，在公司工会按《湖北省人口与计划生育条列》核假3 天，达到晚婚年龄另增加 7 天（公司有待政策），晚婚假共 10 天。

考核种类
1、批评教育：书面认识、停工反省、公开检查、赔礼道歉。
2、经济处罚：减扣岗位工资和效益工资、取消安全奖和有关津贴、没收非法所得、赔偿损失、罚款等。
3、行政处罚：警告、记过、留用察看、降职、免职、辞退。
4、终止或解除劳动合同。

1、在公司管理范围内，车辆未停放在指定位置或不服从指挥停车的，占道阻碍正常通行秩序或危及生产装置安全未酿成重大后果的。第一次考核 200 元，第二次由所属单位领回停工学习并通报考核 500-1000 元。
2、无证骑摩托车或骑车不戴安全头盔的，第一次考核100 元，第二次考核 200 元，并停工学习。
3、车辆在公司规定的区域内超速行驶或有其他交通违法行为的，每次给予 100-500 元考核，多次出现超速等交通违法行为的停工学习。
4、在公司区域内无证驾驶、酒后驾驶以及把机动车辆交给无证人员驾驶的，或在外因酒驾被公安机关处理通报公司的，给予 500 元考核，屡犯的解除劳动合同；经检测属醉酒驾驶的，或在外因醉驾被公安机关处理的，解除劳动合同；公安机关通报交通肇事逃逸的，解除劳动合同。在厂区内出现交通事故或交通事故逃逸的，给予 200 元以上考核，取消其驾车进入厂区资格，并根据情节轻重追究相关责任；涉嫌毒驾的，解除劳动合同。


